DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH Z JEZYKA POLSKIEGO
DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB ROZWOJOWYCH | EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia polega na witasciwym

doborze form i metod pracy z uczniem. Nie prowadzi do braku realizacji podstawy
programowej. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia oraz stosujac sie do zalecen
z opinii lub orzeczenia przewiduje sie:

omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci (pamietajac,
ze obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowej),

podawanie polecen w prostszej formie (dzielenie ztozonych tresci na proste, bardziej
zrozumiate czesci),

brak wymagania, by uczen czytat na gtosno przy klasie nowy tekst, wskazywanie
wybranych fragmentéw dtuzszych tekstow do opracowania w domu, by na nich
sprawdzi¢ technike czytania,

pomaganie w wykonywaniu polecen poprzez zadawanie naprowadzajgcych pytan,
unikanie trudnych czy bardzo abstrakcyjnych pojeé, czeste odwotywanie sie do
konkretu, przyktadu,

unikanie pytan problemowych, przekrojowych,

wydtuzanie czasu na czytanie tekstéw, przy wykonywaniu zadan, polecen, instrukcji
podczas samodzielnej pracy, w miare potrzeby pomaganie w odczytaniu polecen,
wyrazenie zgody na korzystanie z audiobookéw przy poznawaniu tresci lektur,
wyrazanie zgody na dokonczenie w domu niektdrych prac wykonywanych w czasie
lekcji,

zadawanie do domu zadan, ktére uczen jest w stanie samodzielnie wykonac,
sprawdzanie zeszytow szkolnych ucznia, ustalenie sposobow poprawy btedow,
czuwanie nad wnikliwg ich poprawa,

odpytywanie po uprzedzeniu, kiedy i z czego dokftadnie uczen bedzie pytany,

w przypadku trudnosci z odczytaniem pracy odpytanie ustne ucznia,

w przypadku trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych uczenie tworzenia
schematéw pracy, planowania kompozycji wypowiedzi (wstep, rozwiniecie,
zakonczenie), pomaganie w doborze argumentow, jak réwniez odpowiednich wyrazen
i zwrotéw,

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania,

ksztattowanie motywacji do pracy,

minimalizowanie napiecia zwigzanego z sytuacjg weryfikowania wiedzy i umiejetnosci.



